
 

 

Portez du noir les mercredis pour soutenir les membres de l'UCET-AFPC 
 
L'ACCTA demande à ses membres de soutenir ses collègues représentés par l'UCET-AFPC, qui 
sont maintenant sans convention collective depuis décembre 2023, soit près de 800 jours. 
L'AFPC-UCET représente le personnel administratif, de bureau, de réglementation, de 
construction, des installations et de soutien aux programmes de NAV CANADA, y compris les 
employés travaillant dans les ACC, les centres logistiques et techniques, le siège social et les 
bureaux régionaux à travers le Canada.  
 
Depuis plus de deux ans, ces professionnels de l'aviation sont dévoués et assurent des 
services essentiels tout en faisant face à une incertitude prolongée et à des retards dans la 
conclusion d'une entente équitable et raisonnable. Malgré l'absence d'une convention 
collective qui garantit la sécurité fondamentale au travail, leur professionnalisme et leur 
engagement envers la sécurité et la continuité des opérations n'ont jamais failli. 
 

En tant que contrôleurs aériens, nous comprenons parfaitement l'importance de conditions 
de travail équitables, du respect mutuel et du droit fondamental à la négociation collective. La 
force de notre profession, et de la communauté aéronautique dans son ensemble, repose sur 
la solidarité et notre engagement commun à nous soutenir mutuellement. 
 

Pour manifester notre soutien, nous encourageons nos membres à porter du noir les 
mercredis. Ce geste simple, mais visible, envoie un message clair à notre employeur : nous 
sommes solidaires de nos collègues de l'UCET-AFPC, nous reconnaissons leur persévérance et 
nous soutenons leurs efforts pour obtenir une convention collective équitable. 
 

La solidarité est importante. Lorsqu'un groupe de professionnels de l'aviation est confronté à 
des retards prolongés dans l'obtention de l'équité, nous sommes tous touchés. En nous 
serrant les coudes, nous renforçons le principe selon lequel chaque travailleur de l'aviation 
mérite le respect, l'équité et une résolution rapide des négociations collectives. 
 

Merci pour votre professionnalisme constant, votre unité et votre engagement indéfectible 
les uns envers les autres. 
 
Pour le Conseil exécutif de l'ACCTA, 
 
Nick von Schoenberg       Scott Loder  
Président        Vice-président exécutif  

 


