
 

 

Réunion du conseil exécutif, du 15 au 19 janvier 2024  
 
Bureau national – Ottawa (Ont.) 
 
Présents : Nick von Schoenberg Président 
  Scott Loder   Vice-président exécutif 
  Andrew Worthington Vice-président régional, Pacifique 
  Jerry Brodt   Vice-président régional, Prairies 
  Benoit Vachon  Vice-président régional, St-Laurent 
  Chris Kenny   Vice-président régional, Centrale 
  Ian Thomson   VPR de la région l’Atlantique 
                     Shannon Magee  Assistante de direction 
   
 
Lundi 15 janvier 2024 
  
Ouverture de la réunion : 9 h 12 HE 
 
Séances d’information et de formation Microsoft 365  

• L’ACCTA est passée à une plateforme infonuagique pour le stockage des données; une 
brève discussion sur la plateforme a lieu.  

 
 
Séance d’information et de formation sur Union 365 

• L’ACCTA a mis en œuvre le logiciel de gestion des membres comme solution pour 
permettre une meilleure gestion des données et processus actuels et antérieurs.  

• Les paramètres entourant l’accès et les licences pour les utilisateurs sont abordés et 
seront déterminés après de nouvelles discussions par le conseil exécutif. 
  

Approbation du procès-verbal de la réunion du conseil exécutif du 17 au 
19 octobre 2023 
 
Le procès-verbal de la réunion du conseil exécutif du 17 au 19 octobre 2023 est examiné et 
accepté tel qu’il est présenté. 
Motionnaire : Ben Vachon  Comotionnaire : Chris Kenny Adopté : À l’unanimité 
 
 
 



 

 
 
 
Classification 
 

• Comité : Les mises à jour pour la RCN et YYZ indiquent que NAV Canada avance 
lentement, mais que les deux parties s’entendent sur le principe. 

• La prochaine réunion est prévue à la fin janvier, et d’autres réunions seront demandées 
en février. 

 
 
Vols de familiarisation  
 
C’est maintenant D. Dillon qui s’occupe des vols de familiarisation.  
Il n’y a eu aucun progrès depuis la dernière mise à jour. 
NAV Canada n’approuve pas les destinations des vols longue distance, sauf dans le cas des 
unités de gestion de la circulation de Reims et de Bruxelles. 
La réunion aura lieu le 15 février 2024 pour approfondir la discussion. 
Le conseil exécutif discute du grief de principe puisque la lettre d’entente ne compte aucune 
date d’expiration. 
 
 
 
Fatigue 
 
Les membres demandent un plan national d’énoncé de position et de communication en 
réponse aux lignes directrices de NAV Canada. 
La réunion de Nick von Schoenberg avec le sous-ministre adjoint a été reportée au 
19 janvier 2024. 
Le président accordera une entrevue aux médias au sujet de la fatigue. 
Le conseil exécutif discute de l’importance des mesures de sécurité, de la surveillance 
réglementaire et de la nécessité d’un plus grand nombre d’inspecteurs au moyen d’incitatifs au 
recrutement, car le nombre d’employés est obligatoirement lié à la fatigue. 
 
 
Questions d’ordre médical 
 
L’ACCTA a demandé à l’ALPA de travailler à la nomination d’un médecin nommé par 
l’ACCTA; les négociations sont en cours. 
Maintien du traitement : L’interprétation de NAV Canada quant à ce qui constitue une 
« révocation » diffère de celle de l’ACCTA; les deux parties doivent tirer la question au clair.  
Ian Thomson a été nommé pour poursuivre les discussions avec NAV Canada au sujet de la 
période d’attente de 60 jours et d’autres dossiers. 
 
Levée de la réunion : 16 h 10 HE  



 

Mardi 16 janvier 2024 
 
Ouverture de la réunion : 9 h 5 HE 
 
Séminaires régionaux de formation (4 h) 

• Les vice-présidents régionaux présentent leurs formations et leur programme d’études 
prévus. 

• Les vice-présidents régionaux présentent les états financiers de chaque séminaire 
régional de formation. 

 
Programme des normes professionnelles (PNP) – mise à jour et définition plus précise 
de l’objectif  
 

• Diana Kelly et Amanda Sarginson ont demandé à participer à une séance de formation 
du PNP; les dates et le lieu n’ont pas encore été déterminés. 

• Des éclaircissements sont nécessaires pour déterminer qui présente la formation et 
comment elle est financée. 
 

Postulation par ancienneté 
 

• Des éclaircissements s’imposent en ce qui concerne le retrait d’une candidature par un 
employé qui a remporté un concours et la levée des pénalités. 

• Une entente sera rédigée pour clarifier les modalités des droits de retour, leur 
application et les pénalités. 

• La séance d’information qui a été présentée à la direction l’a maintenant été au conseil 
exécutif à des fins d’information et de mise à jour sur les progrès actuels entourant la 
postulation par ancienneté. 

• Une réunion doit être demandée pour l’examen du programme national de postulation 
par ancienneté d’ici la fin février. 
 

Levée de la réunion : 14 h 15 HE 
 
 
 
 
Mercredi 17 janvier 2024  
 
Ouverture de la réunion : 11 h 17 HE 
 
Embauches/réembauches externes 

• Le conseil exécutif discute des approches à adopter pour résoudre les problèmes.  
• À ce jour, les représentants de l’ACCTA se sont rencontrés à l’interne pour examiner 

les problèmes, mais pas avec NAV Canada, 
 
 



 

Mises à jour sur la formation et la dotation en personnel 
 

•  Les vice-présidents régionaux présentent des mises à jour sur la situation régionale.  
 

Renseignements financiers 
• Présentation des états financiers vérifiés de fin d’exercice pour l’exercice 2023 (date de 

clôture le 30 juin 2023). 
• Application de gestion des dépenses Concur – Mise à jour et formation présentées. 
• Examen des dépenses prévues au budget par rapport aux dépenses réelles depuis le 

début de l’exercice. 
• Examen des dépenses des vice-présidents régionaux prévues au budget par rapport 

aux dépenses réelles depuis le début de l’exercice. 
• Examen des soldes du fonds de réserve. 
• Examen des tarifs pour les repas et le kilométrage du CMNC. 
• Examen du rapport d’automne de la Commission de surveillance et mise en œuvre des 

recommandations selon lesquelles le rapport soit présenté tous les trimestres plutôt 
qu’une fois par an. 

• Le conseil exécutif accepte la recommandation de la Commission de surveillance de 
laisser le budget des voyages d’affaires à 100 000 $, plutôt que de le faire passer à 
130 000 $ comme l’avait proposé le conseil exécutif.  

• Présentation de la répartition des coûts associés aux griefs et à l’arbitrage. 
• Mise en place de la carte de crédit d’entreprise pour le traitement des achats effectués 

au bureau national. 
• Les vice-présidents régionaux présentent le coût prévu des séminaires régionaux de 

formation aux fins d’examen. 
 
Concours 

• La réponse à la demande de renseignements supplémentaires doit être communiquée 
aux vice-présidents régionaux.  

• Les procédures doivent être plus claires et mettre davantage l’accent sur l’équité et la 
transparence du processus. 

 
Consultation patronale-syndicale  
 

• Les prochaines réunions sont proposées pour avril-mai 2024. 
• Les réunions sont plus productives lorsqu’il s’agit de petits groupes. 
• Demande d’une séance d’information d’une demi-journée sur les sujets pertinents avant 

les réunions. 
 

 
Appel virtuel avec Peter Duffy et Dave Lewis  
 
Levée de la réunion : 17 h 35 HE 
 



 

Jeudi 18 janvier 2024 
 
Ouverture de la réunion : 9 h 2 HE 
 
 Mise à jour sur les avantages sociaux 

• Examen annuel des avantages sociaux du CMNC, sans nouvelles conclusions. 
• Présentation de la mise à jour du Régime de soins dentaires pour les personnes ayant 

pris leur retraite avant 2010. 
 
Mise à jour juridique 
 

• Présentation au conseil exécutif, par Karty Singh, d’une mise à jour sur les affaires 
juridiques et les relations de travail. 

• Discussion du grief des spécialistes de formation régionale de YYC. 
• Discussion du grief de YBR et des travaux de l’unité de négociation. 
• Plaintes en matière de harcèlement et de violence – Les exécutifs de section devraient 

participer aux entrevues initiales pour recueillir de l’information; le conseil exécutif 
discute du processus. 
 

Mise à jour du site Web et de l’application de l’ACCTA et progrès en la matière 
 

• Mise à jour sur l’état d’avancement de la feuille de route des communications. 
• De nouvelles modifications sont en cours. 

 
Lieux de travail 
 

• Le conseil exécutif discute de la location, par l’ACCTA, d’un appartement à Ottawa pour 
le président plutôt que de payer ses séjours dans un hôtel. 

• La question sera présentée à la Commission de surveillance et sera examinée en 
prévision d’une discussion approfondie avec le conseil exécutif. 

• Le conseil exécutif discute de préoccupations selon lesquelles le rôle de vice-président 
exécutif devrait trouver un juste équilibre entre les voyages d’affaires et la présence au 
bureau; on s’inquiète des effets du leadership à distance en raison du temps passé à 
l’extérieur du bureau national.  

 
Mise à jour sur les efforts de lobbying 
 

• Le président de l’ACCTA rencontrera le sous-ministre adjoint le vendredi 
19 janvier 2024 pour discuter de la dotation, de la fatigue, de la réglementation et de la 
formation.  
  

 
 
 
 



 

Congrès – plan/structure de collecte de fonds 
 

• Le bureau national a tenu un groupe de discussion pour déterminer les meilleures 
mesures à prendre pour ce qui est des commandites pour le congrès de 2025 et de la 
présentation des trousses de commandite. 

• Le conseil exécutif présente des suggestions d’autres personnes avec qui 
communiquer. 

• Le conseil exécutif préparera une liste de conférenciers potentiels, qui recevront une 
invitation du bureau national. 
 

Salon ATX de la NATCA 
 

• Les dates sont fixées du 9 au 13 décembre 2024, et la NATCA accueillera les membres 
de l’ACCTA; un financement partiel sera fourni. Les participants devront être approuvés 
par le conseil exécutif. 
 

Consultations sur les congés 
 

• Des lignes directrices nationales sur les congés sont imposées, tout comme une 
formule de calcul minimale de 15 %, qui était auparavant de 10 %. 

• Le conseil exécutif discute de préoccupations entourant le fait de ne pas accorder les 
congés demandés. 

 
CONGÉS COMPENSATOIRES 
Les problèmes ont été réputés relever de la Région Est. 

• Un changement de direction n'a pas permis de remédier à ces problèmes. 
• L’application d’heures de plus dans le respect du Code canadien du travail, c’est 

l’équivalent de passer dans le négatif.  
 

Autres points 
 

• La date de la prochaine réunion du conseil exécutif reste à déterminer. 
• Le conseil exécutif discute de la date de la réunion de la Commission de surveillance. 
• Examen du symposium du syndicat pour Coughlin. 
• Préparation des invitations au dîner de remise des prix en fonction de la disponibilité 

des participants.  
• Le bureau national examinera les programmes d’entreprise de diverses compagnies 

aériennes, dont WestJet et Porter. 
 

  
Levée de la réunion : 17 h 29 HE 


